QUE SE PASSE T-IL ENTRE LE COMEX
ET SON ENCADREMENT ? dRour
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Suite a la note de service du 6 Novembre, concernant les RTT et CP 2023/
2024 a destination des salariés des Directions Régionales et Sieges, nous
vous avons envoyé, sur demande de certains d’entre vous les procédures

CET et PERECO dans le but de sécuriser vos jours de RTT.

Nous n’étions absolument pas informés du courrier que vous avez rec¢u et
gue nous avons regu , et avons été aussi surpris que vous !

Nous sommes CONTRE cette pratique brutale imposée !
Tout le monde dans le méme panier comme le plan AGIR !

La CFE CGC n’est pas INACTIVE !

Nous sommes dans l'attente du retour de nos juristes a qui nous avons
envoyé 'ensemble des accords d’entreprise RTT, notes de la direction et le
modele de courrier recu.

Nous vous ferons un retour, ainsi qu’a la Direction, des que nous aurons
pris connaissance de leur analyse.

La Direction a sa responsabilité dans la non prise de RTT de ses
collaborateurs face a une trop grande charge de travail, manque de
personnel, salarié absent non remplacé, postes vacants non remplacés,
outils informatigues obsoletes, outils MATRIX peu fiable, réorganisation
des services, Pricing, plan AGIR, audits RQNR ...

Les cadres et A.M ne sont pas les variables d’ajustement des
résultats financiers de I’entreprise !
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