ACCORD NAO 2024
SEULEMENT 30% DE SIGNATURES L’ACCORD NE PASSE PAS!
QU’A DECIDE SEULE LA DIRECTION ? @
- J X

ay
La Direction a pris

au sérieux notre signature!

Nos arguments face aux difficultés de I'encadrement
Notre prise de responsabilités
Notre ténacité < /

2.2% 20 _
au 1er Juin 2024 ont paye ‘%

N

La Direction décide de conserver la totalité de ses propositions
Augmentation générale
de 1.5% au 1er Janvier et 0.7% au 1er Juin 2024
Suppression de I'enveloppe des cadres (2éme année consécutive)
0.5% pour I'égalité H/F a poste comparable
Prime TOP Fidé : 150 € bruts

Prime TOP SUPER Fidé : 225 € bruts
(pour 72 sites dits a enjeux stratégiques)

5% augmentation PAC / PSM
10% Prime de fin d'année MEDIANCE

e NON ! NOUS NE SAUTONS PAS DE JOIE!
Le montant de 'augmentation générale ne correspond pas a vos attentes !

@ OUI ' NOUS SOMMES FIERS D’AVOIR PU VOUS OCTROYER

LA TOTALITE DES PROPOSITIONS GRACE A NOTRE SIGNATURE!

On ne peut pas se battre au quotidien pour votre pouvoir d’achat, et prendre le
risque de laisser la main a la direction !

0 NON ! CE N'EST PAS TERMINE !
ON SUIVRA DE PRES LES RESULTATS DU GROUPE pour que vos efforts puissent étre
R récompensés autrement ! N
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