
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bonjour à toutes et à tous, 
 
Nous, Élus CFE CGC, souhaitons partager, une nouvelle fois, avec vous, notre inquiétude, tant 
pour les équipes sur sites, que pour l’ensemble des fonctions supports des Directions Régionales 
et Sièges de Marseille et Châtillon. 

 
La situation est grave ! 

 
Nous sommes inquiets quant à leurs conditions de travail actuelles, la pression d’un budget trop 
ambitieux encore et encore et de ce fait inatteignable les pénalisant dans l’obtention de leur 
part variable, les demandes d’économies MAP4, l’interdiction d’avoir recours à l’intérim jusqu’à 
fin mars, les dysfonctionnements MATRIX, le manque de fiabilité des résultats qui en découlent, 
etc., etc. 
 
Aujourd’hui encore, une majorité de vos équipes reste fidèle et continue à faire son job, dans 
des conditions compliquées, qui les affectent tant physiquement que psychologiquement, 
depuis des mois. 
 

Vos équipes ne doivent en aucun cas subir la pression liée à un budget, qu’ils ne 
peuvent pas maîtriser ! 

 
Aujourd’hui, NOS collègues, VOS salariés, ont l’impression d’être devenus, du jour au lendemain 
de mauvais collaborateurs !!! 
 
Ayez conscience, que ceux qui génèrent la richesse de l’entreprise, sont les salariés, et non les 
actionnaires ! Vos collaborateurs investissent leur temps, leur énergie, vous apportent leur 
savoir-faire, leurs compétences, leur professionnalisme, au détriment de plus en plus souvent, 
trop souvent, de leur vie privée ! 
 
Nous demandons à la Direction : 
Qu’elle puisse mettre en place des plans d’actions visant à préserver la santé de ses salariés 
AUSSI RAPIDEMENT qu’elle est capable de mettre en place des plans d’actions visant à chercher 
et à faire des économies. 
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Lecture faite à l’attention de Madame Isabelle MONNET 
Directrice Générale 

 

 


