.CFEGC PLAN DE CRISE : A QUI LA FAUTE !?

STOP DE FAIRE PORTER LA RESPONSABILITE DES MAUVAIS
RESULTATS DU GROUPE AUX EQUIPES OPERATIONNELLES
FORTEMENT IMPLIQUEES AU QUOTIDIEN !
&
STOP DE TOUT METTRE SUR LE DOS DE 'HYPER INFLATION !

La stratégie choisie par le comex (revalorisations tardives des tarifs aupres
des clients) ne doit pas étre imputée aux Responsables d'établissements,
Chefs de secteur, et Directeurs Régionaux !

Notre organisation syndicale vous avait alerté a plusieurs reprises sur ce
sujet ! SODEXO et ELIOR ayant été plus réactifs que COMPASS !

La Direction met en place, dans l'urgence, un plan d’action dangereux,
intolérable et suicidaire pour pallier a cette erreur. Il est inadmissible
d’enlever les moyens humains (restriction intérim avec baisse de 50% en
Juin et Septembre et baisse de 75% en Juillet et Ao(t, gel des embauches
CDD, CDI soumis a dérogation) et dépenses alimentaires (enveloppe fixée
a ne pas dépasser), produits sur dérogation ; de plus en refusant des
prestations annexes et en fermant des stands comment développer du
chiffre d’affaires ?

On ne peut pas d'un cété envoyer les chefs de secteur au charbon auprés
de leurs clients pour faire du Pricing, et de l'autre ne pas donner les
moyens aux responsables d’établissements et leurs équipes pour réaliser
correctement la prestation contractuelle !

Sans oublier I'outil MATRIX qui ne permet pas d’avoir une vision précise
et fiable des résultats depuis sa mise en place !
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womocex DE NOTRE ENTREPRISE ?
ok Evolution du Cours de 'action
Compass Group MONDE sur les
5 derniers mois.

l'action se porte trés bien !




