RETOUR DE L'EXPERTISE SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL DES

SALARIES MEDIREST

A AF F | C H E R Que ressort-il de cette enquéte ?

Ont répondu au questionnaire Effectif tous statuts confondus :
SHS Cadnes 4730 A 2477 dont 533 agents de maitrise et 132 cadres
Ont répondu 57.60% de cadres et 47.50% d’'A.M
Nous tenons a remercier les salariés de 'encadrement
MEDIREST que nous représentons.

Vous avez été nombreux a répondre a cette enquéte qui a
été lancée du 4 au 22 décembre 2023 par I'ensemble de
® CADRES = A.M vos élus du CSE MEDIREST.

Les réponses que vous avez apportées sont évidemment en phase avec ce que la CFE CGC fait
remonter a la direction depuis Juillet 2022, oralement et avec courriers de droits d'alertes et
tracts.
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Si la priorité de la direction est, comme elle le dit, la santé et la sécurité au travail de
ses collaborateurs, que compte faire cette derniére suite aux résultats de cette
enquéte ?

PTTrrr———,

Rendez lewr “Leur Liberté dEntreprendre™
[Rendez lewr “Leur Awtonomie™

e La CFE CGC attend des actes concrets conformes aux valeurs du Groupe (Formation ETHIC)
e La CFE CGC demande a la direction d’agir face au désarroi de 'encadrement et de leurs
équipes, et de ne plus ignorer les conditions de travail exécrables de ses collaborateurs.

La direction a su mettre toute son énergie pour mettre en place le plan AGIR pour
obtenir des résultats financiers !
Il est temps que la direction mette la méme énergie dans un plan AGIR pour assurer la
sécurité et la santé au travail de ses collaborateurs ! —
ﬁ Salariés de I'encadrement, faites nous remonter votre situation ‘ \
N IL EST IMPERATIF DE TRAVAILLER, ENSEMBLE, MAIN DANS LA MAIN A
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