RETOUR DE L'EXPERTISE SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL DES

SALARIES SCOLAREST

A AF F | C H E R Que ressort-il de cette enquéte ?

Effectif tous statuts confondus :
2581 dont 567 agents de maitrise et 325 cadres
Ont répondu 40.31% de Cadres et 36.70% d’A.M
Nous tenons a remercier les salariés de I'encadrement
SCOLAREST que nous représentons.

Ont répondu au questionnaire 40,31% de cadres
et 36,70% d'A.M

Vous avez été nombreux a répondre a cette enquéte qui a
été lancée du 4 au 22 décembre 2023 par I'ensemble de
TS A vos élus du CSE SCOLAREST.

Les réponses que vous avez apportées sont évidemment en phase avec ce que la CFE CGC fait
remonter a la direction depuis Juillet 2022, oralement et avec courriers de droits d'alertes et
tracts.
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Si la priorité de la direction est, comme elle le dit, la santé et la sécurité au travail de
ses collaborateurs, que compte faire cette derniére suite aux résultats de cette
enquéte ?

B

e La CFE CGC attend des actes concrets conformes aux valeurs du Groupe (Formation ETHIC)
e La CFE CGC demande a la direction d’agir face au désarroi de 'encadrement et de leurs
équipes, et de ne plus ignorer les conditions de travail exécrables de ses collaborateurs.

La direction a su mettre toute son énergie pour mettre en place le plan AGIR pour
obtenir des résultats financiers !
Il est temps que la direction mette la méme énergie dans un plan AGIR pour assurer la
sécurité et la santé au travail de ses collaborateurs ! —
ﬁ Salariés de I'encadrement, faites nous remonter votre situation ‘ \
N IL EST IMPERATIF DE TRAVAILLER, ENSEMBLE, MAIN DANS LA MAIN A
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Scolarest

Svnthése des résultats en fonction de la Catégorie Socio-Professionnelle

TOTAL . Apner de
2023 E Wil s

M EFFECTIF 2581 SET
Cusstion Mb de répondants 573 208
% di répondants 22% 38, 7%

ACTIVITE DE TRANAIL

Q7  Impression de sous-aflecdil 568% 50%
(&) Temps reullEant pow réaliser s 1Achas 3% S54%

Q8 Charge de lraail déraisormable
Répaitition egqutable du travail
Polfvalenos inira-serice bian wcoea
Pahvalencs inler-serdce bisn wheos
Traval physiquement pénible
Traval qualilatil
Mairtien de & gualia
Moyerns malénals adapiés
Moyerns malénals sulfeEants
TEMPS DE TRAVAIL
Horaires de ravail satefsaanis
Visibilté satisfaisante sur le planning
Conclialion vie pro / via privae
COLLECTW DE TRAVAIL
Mamibre de départs irog impartant
Mambre de salarigs absants trop important
Salariés absanis systémaliquement remplacds

Emjloye

Banme inkégration des nouveaux salariés

Bamme collaboralion aved o paraonmsl axléris
Bamma collaboralion avec les apprantis
COMMUMNICATION & INFORMATION

Banma communicalion avac ke collégues

Bamme communicalion dans Manbnepriss

Miveau dinformalions sufisan] sur Es Svdénermeans
Bommes relalions avec B hfrarche

Bonmmes refalions avec kB hebrarchee (chel de sacteir, RHDR)
Réaciigld salelamanis face au problmatiques (hidranchie direcia)
Réacild salElamanis face au probEmatiques (RHDE. chal de sesle)
Bonme amikance de iranvai

Dégradation des relations de brasail

Banme gestion des siluations conlliciuses
RECONMNAISESAMCE

Faconnaksance socise

Reconnaksance firancsna

Recomnnaissance de la dimerason parsonnsle
GESTION PROFESSIDNMNELLE

Possibdilé dévoluer au sain du Groupe

Auilionamie organsalionee iz

Auonomie dacigionns bk

Compalances mdoessares vid-f&-vis du posie oooupsd
Possiblilé de déyelopper de nonsalbas compélencas
Confiance en Fawen da Manireprise

Molivalion des salanés par la raail

Engagement reconnu gar l'alabisemenl § serice
BIEM ETRE

Santirnenl de discrimiration de la par des collésgueas
Bien ou irés bian

Fasg bien
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