La CFE CGC signe 7

'accord NAO

On vous explique pourquoi !

Vous auriezeuca! Vous aurez ¢a!
MESURES SANS LA SIGNATURE DE LA AVEC LA SIGNATURE DE LA
SALARIALES CFE CGC CFE CGC
Statuts Employé et 1% au 1er Février 2026 0.6% au 1er Janvier 2026
Agent de Maitrise sans rétroactivité +0.6% au 1er Avril 2026

Ter Avril 2026

1.2% garanti pour les Cadres
dont le salaire est <3700 €

1% au 1er Juin 2026
Statut Cadre (enveloppe) augmentation
individuelle pour tous les cadres

Ter Avril 2026
1.2% (enveloppe) augmentation
individuelle pour les Cadres dont le
salaire est >ou = a 3700 €

0.3% supplémentaire au

0 . .
0.3% supplémentaire au 1er Avril 2026 avec

Egalité F/H Ter Juin 2026

rétroactivité au ler janvier 2026

Cette signature de la CFE CGC permet de :

e GARANTIR une augmentation générale pour tous les cadres en dessous du PMSS

e GARANTIR 0.3% de rattrapage pour les femmes dont le salaire est en décalage dés le 01/01
e GARANTIR une évolution de salaire de 1.2% aux agents de maitrise et employés

¢ GARANTIR la prime de fidélisation revalorisée a 170 € et élargie aux chefs de secteur

e GARANTIR le maintien de la majoration de 10% de la prime de fin d'année MEDIANCE

o ETRE SOLIDAIRES avec I'évolution des salariés employés de niveau 1 vers le niveau 2

Si vous avez moins d'1.2% d’augmentation, contactez nous!

Q Pour les cadres soumis a 'augmentation sous enveloppe,
Nous sommes contre cette forme d’'augmentation individuelle !

Si cet accord ne répond pas encore a nos attentes, nous avons
choisi d'en étre signataire pour VOUS garantir les quelques avancées

que nous avons pu négocier.



